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El Sr. Alejandro Picado, menciona que, con la informacion presentada en este momento, no

¢s posible promover un Decreto de Emergencia, ain los dafios no estan tipificados y por lo

wnto, la recomendacion es no promover la firma de un Decreto, pero bajo la condicion de

seguir el monitoreo a la evolucion del evento y a partir de ahi se estaria dando el pase a la

Junta Directiva para revisar nuevamente el informe.

POR LO TANTO, CON 9 VOTOS A FAVOR SE ACUERDA,

ACUERDO No. 122-07-2022

1. La Junta Directiva de la CNE da por recibido el informe de situacion del impacto dela
Tormenta Tropical Bonnie en el territorio nacional y agradece el esfuerzo de todos los
integrantes del Sistema Nacional de Gestion de Riesgo en la atenci6n de la totalidad de
situaciones ocurridas. En caso de presentarse impactos adicionales producto de la
evaluacion de dafios realizada en las proximas horas podra convocarse a sesion
extraordinaria de la Junta Directiva para la adopcion de las medidas correspondientes.
ACUERO UNANIME Y FIRME

Al ser las nueve horas con cuarenta y dos minutos del sabado dos de julio del dos mil

veintidos y al no haber mds temas a tratar se levanta la Sesion Extraordinaria No.09-07-2022

de la Junta Directiva de la CNE, los documentos de respaldo y la grabacion de la sesion

quedan en el expediept¢’de la presente acta. Es todo. Ultima linea.

U.L.
ACTA DE LA SESION ORDINARIA N°12-07-2022

Acta de la Sesion Ordinaria No12-07-2022 de la Junta Directiva de la Comisién Nacional de
Prevencion de Riesgos y Atenci6n de Emergencias, celebrada jueves siete de julio del afio
dos mil veintidés, en las oficinas Centrales de la Comision Nacional de Prevencion de
Riesgos y Atencion de Emergencias en Pavasy participan de forma presencial los siguientes
directivos: Ing. Alejandro José Picado Eduarte, presidente de la Comisién Nacional de
Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias;  Sr. Jorge Rodriguez Boglé,
Viceministro de la Presidencia; Sr. Daniel Calderén Rodriguez, viceministro del Ministerio
de Seguridad Publica; Sr. Roy Allan Jiménez Céspedes, viceministro del Ministerio de
vivienda y Asentamientos Humanos; Sra. Carolina Gallo Chaves, viceministra del
Ministerio de Salud; Sr. Juan Carlos Laclé Mora, Gerente General del Instituto Mixto de
Ayuda Social, el Sr. Jim Batres Rodriguez , representante de la Benemérita Cruz Roja
Costarricense; de forma presencial participan: Sra. Priscilla Zamora Rojas, viceministra
del Ministerio de Hacienda; Sr. Alejandro Guillen Guardia, viceministro del Ministerio
de Obras Publicas y Transportes.
Ademas, asisten los siguientes invitados: el Sr. Sigifredo Perez Fernandez, director ejecutivo
de la CNE; Sr. Eduardo Mora Castro, Asesor Legal de la CNE; Sra. Milena Mora Lammas Y
la Sra. Laura Séenz Recinos secretaria de Actas de la Junta Directiva.
Se encuentra ausente sin justificacion los representantes de los siguientes ministerios:
¢l Ministerio de Ambientey el Instituto Nacional de Seguros.

i

,.%Wm’b@hmymdad Ne 91‘3
Bl o ls,_Jiomts Direstioa 4

<




W%ﬂaﬁ@maﬁ%ﬂ
"%MQ{OW Ne 9143

Ftas do lu_Funta Direstion

Al ser ocho horas con treinta minutos del siete de julio del del afio dos mil veintidos, se da
por iniciada la Sesién Ordinaria N°12-07-2022 con la participacién de siete directores, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 17, 18 y 19 de la Ley 8488 Ley Nacional de
Emergencias ¥ Prevencidn de Riesgos.
CAPITULO L. LECTURA, DISCUSION Y APROBACION
ARTICULO 1. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
El Sr. Alejandro Picado Eduarte, presidente de la CNE, procede con la lectura y aprobacion
de la agenda la cual lleva el siguiente orden:
. LECTURA,DISCUSIONY APROBACION.
. Aprobacion de agenda de la Sesion Ordinaria No.12-07-2022 del jueves 7 de julio del 2022.
I1. Aprobacion del Acta de 1a Sesién Extraordinaria 07-06-2022 del jueves 23 de junio del 2022.
I11. Aprobacion del Acta de la Sesién Extraordinaria No08-07-2022, del viernes 1 de julio del

2022.
IV. Aprobacion del Acta de la Sesion Extraordinaria N0.09-07-2022 del sabado 2 de julio del
2022.
[I. ASUNTOS DE PRESIDENCIA, DIRECCION EJECUTIVA Y AUDITORIA
INTERNA.

V. Informes del despacho Carvajal Informes de los Auditores independientes, Despacho
Carvajal y Colegiados: 20min

o Estados Financieros y Opinion de los Auditores Independientes.

e Carta de Gerencia CG 1-2021.

e Informe sobre trabajo para atestiguar con seguridad razonable sobre la elaboracién de
la Liquidacién Presupuestaria.

e FEvaluacion del grado de avance en la implementacion de las Normas Internacionales
de Contabilidad para el Sector Piblico (NICSP).

e Informe sobre trabajo para atestiguar con seguridad razonable sobre la deteccion y
prevencion de fraude.

e Informe Auditoria de Sistemas de Informacion, Carta de Gerencia CG-TI1-2021,
informe final.

VL Modificacion presupuestaria H3
VIL Plan Anual Operativo 2023- Presupuesto 2023
VIl Reforma al Reglamento Auténomo de Servicios de la CNE- Normativa LGBTQIA+.

IX. Oficio CNE-AI-OF-076-2022 Advertencias y Asesorias Al
X. Oficio CNE-AI-OF-079-2022 Integracion Junta Directiva, reglas vigentes para quorum.
XI. Oficio CNE-AI-OF-080-2022 ESTU DIO TECNICO PRESUPUESTO AL
I11. CORRESPONDENCIA
XII. DFOE-SEM-0956 Comunicacion del estado de cumplimiento de las disposiciones emitidas a
la Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencién de Emergencias (CNE).
IV. ASUNTOS VARIOS
XIII. Sesién Extraordinaria proxima semana, viernes 15 de julio del 2022
POR LO TANTO, CON 7 VOTOS A FAVOR SE ACUERDA,
ACUERDO N°123-07-2022
1. La Junta Directiva de la CNE da por aprobada la agenda de la Sesion Ordinaria N°
12-07-2022, de fecha jueves 07 de julio del afio 2022.
ACUERDO APROBADO
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ARTICULO 1. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA
N° 07-06-2022 DEL JUEVES 23 DE JUNIO DEL 2022.
EL Sr. Alejandro Picado, somete a votacion la aprobacion del acta de la Sesion Extraordinaria
No.07-06-2022 celebrada el jueves 23 de junio del 2022, los miembros de la Junta Directiva
no tienen observaciones al respecto.
POR LO TANTO, CON 7 VOTOS A FAVOR SE ACUERDA,
ACUERDO N°124-07-2022
1. La Junta Directiva de la CNE da por aprobada el Acta de 1a Sesion Extraordinaria N°
07-06-2022 del jueves 23 de junio del 2022.
ACUERDO APROBADO
ARTICULO TIL. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA
N° 08-07-2022 DEL VIERNES 01 DE JULIO DEL 2022.
El Sr. Alejandro Picado, presidente de la CNE, somete a volacién el acta de la Sesion
Extraordinaria No.08-07-2022 celebrada el viernes 01 de julio del 2022; los miembros de la
Junta Directiva no tienen observaciones al respecto.
POR LO TANTO, CON 7 VOTOS A FAVOR SE ACUERDA,
ACUERDO N°125-07-2022
1. La Junta Directiva de la CNE da por aprobada el Acta de la Sesién Extraordinaria
N°08-07-2022 del viernes 01 de julio del 2022.
ACUERDO APROBADO
ARTICULO 1V. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA
N°09-07-2022 DEL SABADO 02 DE JULIO DEL 2022.
El Sr. Alejandro Picado, presidente de la CNE, somete & votacion el acta de la Sesién
Extraordinaria No.09-07-2022 celebrada el sabado 02 de julio del 2022; los miembros de la
Junta Directiva no tienen observaciones al respecto.
POR LO TANTO, CON 7 VOTOS A FAVOR SE ACUERDA,
ACUERDO N°126-07-2022
1. La Junta Directiva de la CNE da por aprobada el Acta de la Sesion Extraordinaria
N°09-07-2022 del sabado 02 de julio del 2022.
ACUERDO APROBADO
CAPITULO II. ASUNTOS DE PRESIDENCIA, DIRECCION EJECUTIVA Y
AUDITORIA.
ARTICULO V. INFORMES DEL DESPACHO CARVAJAL INFORMES DE LOS
AUDITORES INDEPENDIENTES, DESPACHO CARVAJAL Y COLEGIADOS.
Ingresan ala Sesion de forma virtual los sefiores Gerardo Montero Martinez, Fabian Cordero
Navarro, y Fatima Espinoza Auditores Externos del Despacho Carvajal y Colegiados, para
presentar los informes de: Estados Financieros y Opinion de los Auditores Independientes,
Carta de Gerencia CG 1-2021, informe sobre trabajo para atestiguar con seguridad razonable
sobre la elaboracién de la Liquidacion Presupuestaria, evaluacion del grado de avance en la
implementacién de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico
(NICSP), informe sobre trabajo para atestiguar con seguridad razonable sobre la deteccion y
prevencion de fraude y el informe Auditoria de Sistemas de Informacién, Carta de Gerencia
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3-TI-2021, informe final.
Sr. Alejandro Picado Eduarte, brinda el uso de la palabra al Sr. Gerardo Montero Martinez

ra presentar el resumen ejecutivo de los informes, de los cuales se llevo un proceso de
{lidacion y revision.

| Sr. Gerardo Montero indica que la parte importante de una auditoria externa es emitir una
pinion de los estados financieros y para esta ocasién se realizé la revision de los Estados

inancieros de la CNE correspondiente al periodo terminado 11 de diciembre del 2021, en

ste caso especifico es una opinion limpia, ¥ de los resultados, de cambios en el patrimonio

eto y de flujos de efectivo por el periodo terminado en dicha fecha, asi como las notas
xplicativas de los estados financieros que incluyen un resumen de las politicas contables
ignificativas.

3| parrafo mas relevante €s el que indica que, en su opinion los estados financieros presentan
azonablemente en todos sus aspectos materiales, 1a imagen fiel de la situacion financiera de
ia CNE, asi como los resultados de sus operaciones, los cambios en el patrimonio neto'y los
flujos de efectivo por el periodo terminado en dicha fecha, de conformidad con las bases
contables descritas en la nota 2

La responsabiiidad de los estados financieros recae en el jerarca de la institucién, que €s el
responsable de la preparacion y presentacion fiel de los estados financieros adjuntos de
conformidad con las bases contables descritas en lanota 2y del control interno que el jerarca
considere necesario para permitir la preparacién de estados financieros libres de incorreccion
material, debido a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, el jerarca s responsable de la valoracion de la
capacidad de la Institucién de continuar como entidad en funcionamiento, revelando, segun
corresponda, las cuestiones relacionadas con la entidad en funcionamiento y utilizando el
principio contable de la entidad en funcionamiento excepto si el jerarca tiene intencion de
liquidar la entidad o de cesar sus operaciones, 0 bien no exista otra alternativa realista.

Los responsables del gobierno de la entidad son responsables de la supervision del proceso
de informacién financiera de la misma organizacion.

La responsabilidad de los auditores externo en relacion con los estados financieros es obtener
una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto estan libres de
incorreccion material, debida a fraude o error, ¥ emitir un informe de auditoria que contiene
su opinion. Seguridad razonable es un alta grado de seguridad, pero no garantiza que una
auditoria realizada de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria siempre
detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude
o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse

razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman basado en

los estados financieros.
Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria se

aplica el juicio profesional y se mantienen una actitud de escepticismo profesional durante

toda la auditoria. También:
o Identificacion y evaluacion de riegos de desviacion material




El Sr

en relacion con el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planeados y los ‘.
hallazgos significativos de la auditoria, incluyendo cualquier deficiencia significativa del

Diseiio y aplicacion de procedimientos en respuesta a los riesgos identificados.

Conocimiento y evaluacion del control interno.
Verificacion de cumplimiento de politicas contables. :‘
Negocio en marcha.

Revision de la presentacion global, la estructura y el contenido de los estados
financieros.

Comunicacion de resultados.

. Gerardo Montero aclara que su despacho se comunico con los responsables de la CNE |

control interno que se identificara en el transcurso de la auditoria.

Y CARVAJAL

COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE
EMERGENCIAS (C.N.E.)
(San José, Costa Rica)

ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA

A3 dediclembrede 2021
(Con cifras correspondientes del 2020)
(Expresados en miles de colon es costarricenses)

Notas 2021 2020
—
Activo
Active corrienre
Efectivey equivalentes de efectivo a 35,705,110
Inversiones 4 83.704.086
Cuentas por cobrar, netas = 1.116.336
Inventarios 6 202.443
Gastos pagados por adelantado 19 §1.540
Total activo corrlente 134.548.948 121.809.514
Activo no corriente
Cuentas por cobwar lugo plazo T 8.413 8413
Inversiones 4 41.524.990 15.850.000
Active fijo no concesionado, neta L] 13,748,638 8,771.195
Otros nctivos i 064
Total active no corrlente 55 5
Total active 190.165.083
LEAN
wdan ol

> CARVAJAL

COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE
EMERGENCIAS (C.N.E)
(San José, Costa Rica)

ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA

Al 31 de diciembre de 2021
(Con cifras correspondicntes del 2020)
(Expresados en miles de colones costarricenses)

Pasivay patrimonio
Pasivo corrlente

Deudas a corto plazo 2.365.621 740357
Obligaciones salariales por pagar 435,551 530.058
Retenciones por pagar 3,643 31636
Oftros pasivos comrientes 702663 645,752
Tatal pasive corticate 3.507.478 1.950.803
Total pasive L] A.507.478 1.950.803
Patrimonio

Capital 21.933.326 21933326
Resultados acumulados de ejercicios anteriores:

Foudo de emergencias 10 130.520.098 130.391.380
Fondo ardipario 10 (1.047.860) (474.810)
Superavit (déficit) del periodo 35258011 (4.268 880)
Total patvimonio 186.660.575 147.581.016
Total pasivo ¥y patrimonio 190.168.053 149.531.820

I.EA Las notas adjuntas son parte integrante de los estados Minancieros

edga OpFIK
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE
EMERGENCIAS (C.N.E.)
(San José, Costa Rica)

ESTADOS DE RESULTADOS
Por ¢ periodo terminado el 31 de didembre del 2021

(Con cifras correspondientes del 2020)
(Expresados cn miles de colones costarricenses)

“Notas_ 2021 2020
Ingresos
Transferencias corrientes 108.022.035 51.198.396
Otros impuestos sin diseriminar 11.193.469 11.620.103
Ingresos de la propiedad ¢ mgresos sobre mversiones 4.652.471 7.346.705
Otros ingresos de opemciones 1.079.014 TOB.104
Multas sanciones remaltes 245 -
Total ingresos 1 124.947.231 __ 70.873.308
Egresos
Gastos de fimcionamiento 12 §4.028.394 38.988.515
Transferencias 13 5.451.787 35.941.613
Owos gastos no operacionales 14 212.042 212.060
Total egresos 89.692.223 75.142.188
Resultado-ahorro (desahorro)-por operaciones AS.235.011 (4.268.880)
i E:\\ Las notas adjuntas son parte integrante de los estados financieros
) sciga DFIC

El Sr. Gerardo Montero continua con el informe de Carta de Gerencia CG 1-2021, en este
informe se resumen los resultados de la revisién de cada una de las cuentas, politicas
procedimientos, reglamentos y procesos, estos llevan a valorar los riesgos y a encontrar
situaciones de mejoras, dentro de estos hallazgos se tiene:

Hallazgol. El sistema de informacion de las inversiones es poco flexible ya que no guarda
Historicos del registro Auxiliar.

En esta condicion se encontro al 31 de diciembre del 2021, que el sistema contable utilizado
por la CNE presenta debilidad, la poca flexibilidad en los suministros de historicos del
registro auxiliar de inversiones. El sistema contable no guarda informacion de periodos
anteriores o incluso movimientos del mismo periodo, esto para los intereses que generan las
inversiones. Esta situacion es debido a que la Comision no tuvo la necesidad de desarrollar
esta opcion en el sistema contable.

Lo anterior puede conllevar a que no se tenga la certeza de los saldos a una fecha en
especifico, debido a que no cuentan con un respaldo idéneo. Esta situacion fue mencionada
en CG 1-2020.

Hallazgo 2. Existen Partidas en cuentas por cobrar con una antigiiedad mayor a 365 dias.

Al efectuar la revision de las cuentas por cobrar al 31 de diciembre del 2021, se determind
que del total de las otras cuentas por cobrar presenta una antigiiedad mayor a 365 dias,
equivalente a €27.905.550. Esta situacién se debe a que dichas entidades han indicado a la
CNE que por temas de presupuesto las cuentas no han podido ser liquidadas.

La situacion expuesta anteriormente podria afectar la recuperabilidad de las cuentas por
cobrar en el corto plazo. Esta situacion fue mencionada en CG 1-2020

Hallazgo 3. Existen diferencias entre el registro auxiliar de bienes explotados y duraderos y
el saldo contable '

Al efectuar la conciliacién de saldos del balance de comprobacion con el saldo del registro
auxiliar al 31 de diciembre del 2021 determinamos que se presentan diferencias entre el saldo
al costo y la respectiva depreciacion contra los registros contables, a continuacién, se muestra
el siguiente resumen de la conciliacion de saldos, los montos estén expresados en colones
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Descripelén

Saldo segin
contabilidad

Saldo segiin
auxiliar

Diferencia

Costo

Depreciacion acumulada

Hallazgo 4. Existen debilidades de control en el manejo de garantias de participacion y

cumplimento.

* Al efectuar la revision en las cuentas por pagar al 31 de diciembre 2021, se determiné en los
detalles auxiliares de garantias, suministrados a la misma fecha de corte, que presentan garantias
con antigiiedades importantes. Esta situaci6n surge debido a que el drea de contabilidad tesoreria
y proveeduria no han realizado una conciliacién entre contabilidad y la documentacioén fisica. A

11.010.513.067
(6.688.698.586)

| continuacién, se menciona algunos ejemplos:

10.434.888.254

(6.134.977.341) (553.721.245)

Total, neto

575.624.813

(21.903.568)

Nombre Dcmiz - Fecha Monto
SOUTHLAND TECHNOLOGY, S A. Cl 629 14102008 7.743
CENTRO TEXTIL JOSE BELEFER CI 1015 17/3/2009 10.969
HIJOS DE HERIBERTO HIDALGO, LTDA. CI 1020 18/32009 23.229
MUEBLES METALICOS ALVARADO, S.A. 3343 1/12°2009 30,972
INVERSIONES JAZMIN AME, S A. DEP. 05435728 22122009 54.201
SERVIARCHIVO, S A ClI 2081 11/12010 1.158.772
SPC SEGURIDAD Y PROTECCION DE CENT DEP.5435734 7/52010 1.187.808
TECNOLOGIA ACCESO Y SEGURIDAD Cl 3679 14112011 1.224.588
SPOT INC. DE COSTA RICA /AJUSTE REG. CONTABLE  108-2009 112011 1424615

Hallazgo 5. Existen funcionarios de la CNE con mds de un periodo de vacaciones acumuladas.

No

9148

3

A

£V

Al efectuar la revision al 31 de diciembre de 2021, se determiné que existen funcionarios de la
CNE con mas de 60 dias acumulados por concepto de vacaciones. Los cuales detallamos a
continuacion algunos ejemplos son:

g 3 Total dias
Cédula Nombre scumtledas Departamento
1-0618-0851 FERNANDEZ SEQUEIRA CECILIA M. 62 Unidad de Gestion de Opemciones
1-0861-0569 MORA MORA ALEJANDRO 64 Recursos Financieros
1-0719-0801 SOLIS DELGADO ALEXANDER 69.5 Presidencia
9-0076-0904 ZAMORA FALLAS ROCIO 69.5 Servicios Generales
1-1029-0221 ZECCA ESCALANTE CHARBELL 83 Gestion de Procesos de Reconstrucci

D'ANGELO

Esto refleja una situacion de falta de control por parte del departamento en relacién con las
vacaciones pendientes por parte de los colaboradores de la CNE.

SEGUIMIENTO DE HALLAZGOS

R e ——

guarda histéricos del auxiliar de inversiones.

Hallazgo Estado actual
1. Saldos inusuales en las cuentas contables. Corregido.
2. El sistema de informacion es poco flexible ya que no | Actualizado. Ver hallazgo

niimero 01 de la CG1-2021

de vacaciones acumulados

3. Partidas en cuentas por cobrar con una antigitedad mayor | Actualizado. Ver hallazgo
a 365 dias. nimero 02 de la CG1-2021.

4. Existen diferencias entre el saldo de mayor y la base de | Actualizade, Ver hallazgo
datos de SIBENET. De los bienes duraderos. mimero 03 de la CG1-2021.

5. Existen debilidades de control en el manejo de garantias | Actualizado. Ver hallazgo
de participacion y cumplimiento. numero 04 de la CG1-2021.

6. Existen funcionarios de la Comisién con mas de 60 dias | Actualizado. Ver hallazgo

ntimero 05 de la CG1-2021.

—

-
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El Sr. Gerardo Montero continua con la presentacion del Informe sobre el trabajo para
atestiguar con seguridad razonable sobre la elaboracion de la liquidacion presupuestaria al

En este caso se llevo 1a revision que tiene como objetivo emitir una opinién sobre el nivel de

observancia de las politicas y metodologias internas establecidas, asi como con respecto al
cumplimiento de la normativa técnica y juridica aplicable y sobre la razonabilidad del
proceso de ejecucion y liquidacion del presupuesto de la CNE, por el periodo de un afio
terminado al 31 de diciembre del 2021. La liquidacion presupuestaria es el cierre anual de
las cuentas del presupuesto instituciona que la Administracion de preparar al terminar el

anual.

1 jercicio econdmico, con el cual se obtiene el resultado global de la ejecucion del presupuesto

Los procedimientos de revision se llevaron a cabo de conformidad con lo establecido en los
Lineamientos Técnicos sobre el Presupuesto de la Repiiblica, los cuales entraron en vigor el
15 de marzo del 2021, y que son de aplicacion obligatoria; asimismo, de manera supletoria
aplicaron los lineamientos de la Directriz R-DC-124-2015 que para este tipo de trabajo ha
emitido la CGR. Para lo cual se realizaron con el objetico de emitir una opinién objetiva
sobre el nivel de observancia de las politicas y metodologias internas establecidas; asi como

con respecto al cumplimento de la normativa técnica y juridica aplicable y sobre la
razonabilidad del resultado informado de la Liquidacion Presupuestaria de la CNE,
correspondiente al ejercicio presupuestario del periodo comprendido entre el 1 de enero al

31 de diciembre 2021.

La opinién de los Auditores externos €s que, la CNE cumple con todos aspectos materiales
con la normativa juridica y técnica interna y externa que regula la ejecucion presupuestaria,
el registro de las {ransaccionesy la elaboracion de la liquidacion presupuestaria por el periodo

terminado el 31 de diciembre del 2021.

El Sr. Gerardo Montero indica que este informe ha sido preparado {inicamente para
informacién de la CNE. Sin embargo, esta limitacion no intenta restringir la distribucion de

este ya que es de interés publico.

. CARVAJAL

COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS y ATENCION DE

EMERGENCIAS (C.N.E

; )
ESTADO DE LIQUIDACION PRESUPUESTARIA ACUMULADA

Por el periodo terminado el 31 de diciembre del 2021

(Expresa(lo en miles colones costarricenses)

NOTAS PRESUPUESTARIAS

—
Nota Monto
Ingresos presupuestados formulados ' 6255.157
Egresos presupuest arios fonnulados 6.255.157
Ingresos reales 1 6.323.851
Egresos reales 2 4617494

El detalle de los ingresos presupuestados correspondientes al periodo 2021 segn el Decreto
Legislativo N0.9926 Ley de Presupuesto Ordinaria y Extraordinarias de la Republica para el
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ercicio Econémico, es el siguiente:

[l=]

Monto
———
Ingresos Corrientes 5.305.673
Colocacion de Titulos Valores 1.018.175
Total Ingresos 6.323.851

adica la administracion que ya no recibe transferencias del Ministerio de Hacienda, por lo
jue los aportes del Fondo Nacional de Emergencias para el financiamiento del presupuesto
le la CNE conforman ingresos del Presupuesto Nacional para lograr el equilibrio
yresupuestario correspondiente.

2n el detalle de los egresos realizados correspondientes al periodo 2021 se presentan de la
siguiente manera:

e

Monto
Remuneraciones 2.999.794
Servicios 1.049.177
Materiales Y suministros 88.715
Bienes duraderos 350.529
Transferencias corrientes 129.278
Total egresos 4.617.494

Al ser las ocho horas con cuarentay tres minutos ingresa a la sesion de forma virtual la
Sra. Priscilla Zamora, viceministra del Ministerio de Hacienda, contando asi con la
participacién de 8 dircctores.
Otro informe que se preparay s¢ envia a la administracion es el Informe sobre el trabajo para
atestiguar con seguridad razonable sobre la detecciony prevencion de fraude, ese informe es
parte del indice de Gestion Institucional; ademas se hizo de acuerdo con la Norma
Internacional de Trabajos de Aseguramiento NITA 3000, emitida por la Federacion
Internacional de Contadores Publicos. Esa norma requiere que se cumpla con los requisitos
éticos y de independencia pertinentes, y que s¢ planifique y realice los procedimientos para
obtener una seguridad razonable sobre ¢l asunto €n cuesto.
El trabajo para atestiguar consistié en aplicar procedimientos de auditoria con el objetivo de
identificar y valorar los posibles riesgos de fraude en la informacion financiera que soportan
los estados financieros del periodo terminado el 31 de diciembre del 2021.
El alcance de esta revision incluyo la evaluacion de riesgos de fraude en los siguientes
aspectos:
o Alteracion de registro.
e Apropiacion indebida de efectivo 0 activos.
o Apropiacion indebida de las recaudaciones mediante el retraso en el depdsito ¥
contabilizacion de estas.
o Inclusion de transacciones inexistentes.
o Obtener ilegales beneficios econémicos 2 través del cometimiento de los delitos
informaticos.
e Ocultamiento de activos, pasivos, ingresos y gastos.
e Ocultamiento de faltantes de efectivo mediante la sobrevaloracion del efectivo en bancos,
aprovechando los periodos de transferencia entre cuentas.
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e Omisién de transacciones existentes.
o Pérdidas o ganancias ficticias.
e Sobre o subvaloracion de cuentas contables.
El Trabajo incluye la identificacion de las areas criticas o vulnerables en los aspectos antes
citados, y la existencia, idoneidad y eficacia operativa de los controles internos ¥
procedimientos establecidos por la administracién para prevenir y administrar los riesgos de
fraude.
El Sr. Gerardo Montero indica que la CNE, mantiene u adecuado nivel de control que permite
la prevencion Y administracion de los riesgos de fraude y como resultado de los
procedimientos, podemos concluir que no existe evidencia que nos haga determinar la
existencia de fraude financiero en las cifras que soportan los estados financieros y de las areas
evaluadas durante el periodo terminado el 31 de diciembre 2021,
La Auditoria también lleva a evaluar el grado de avance cn la implementacion de las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Pablico (NICSP), y para este ¢aso se tienen dos
observaciones:
Hallazgo 1. Existe Normativa NICSP aplicable a la operatividad de la Institucion que no
cuenta con el 100%de aplicacion.
De acuerdo con la revision de indagacion efectuada con la administracién y por la matriz que
nos proporcionaron con ¢l detalle de la normativa aplicable y la Matriz de autoevaluacién del
avance; se observé que algunas normativas no se presentan al 100% para concluir con la
adopcion, sin embargo, estas normas conforman la opcratividad de la Institucion, segun
nuestro criterio estas normativas se presentan a continuacion:
NICSP 17 Propiedad planta y Equipo
NICSP 29 Instrumentos Financieros (cuentas por cobrar)
Hallazgo 2. Existe Normativa NICSP aplicable a la Operatividad de la Institucién con la
Indicacion no aplica.
De acuerdo con la revision e indagacién efectuada con la administracion y por la matriz que
nos proporcionaron con el detalle de la normativa aplicable; observamos que la normativa
NIC-SP.24 indica que no aplica, sin embargo, esta norma conforma la operatividad de la
Institucion segan el criterio de la auditoria externa, esta normativa se presentaa continuacion:
NIC-SP-24 Presentacion de Informacion del Presupuesto en los Estados Financieros.
Al ser las ocho horas con cincuenta y seis minutos ingresa a la sesion el Sr. Daniel
Calderon, viceministro del Ministerio de Seguridad Pablica, contando asi con 1a
participacion de 9 directores.
Al finalizar la presentacion del Sr. Gerardo Montero, el Sr. Alejandro Picado abre un espacio
para consultas, los miembros de la Junta Directiva no tienen observaciones al respeclo, por
lo tanto, se procede con la presentacion del Gltimo informe por parte del Seiior Fabian
Montero.
[l Sr. Fabian Cordero presenta el Informe de auditoria de Sistemas y Tecnologia de
Informacién Carta de Gerencia TI visita 2021. Como parte de la informacion financieros, s¢
procedio a realizar una evaluacion general de las Tecnologias de la informacion en la CNE.
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Con respecto al alcance de Tecnologias de Informacién, se evaluacion las siguientes dreas:

e Planificacion estratégica de TI.

e Gestion de la seguridad de la informacion.

o Gestion de respaldos y restauraciones.

e Gestion de la continuidad.

e Gestion de la capacidad y disponibilidad

e Gestion de riesgo

e  Gestion de activos de TI.

o Gestidn de usuarios

e Gestion de Telecomunicaciones

e Gestion del comité de TI.

e Arquitectura empresarial.

e (estion de proyectos.

¢ Control interno a nivel de TI

e Entre otras.
El estudio se realizé durante los meses de marzo y abril del afio 2022 y corresponde a la auditoria
del periodo 2021. Para este periodo se identificé un nuevo hallazgo:
Hallazgo1. No se evidencio cumplimiento del procedimiento para la gestion de la infraestructura.
Condicion: se determin6 que la Unidad de TI cuenta con un proceso para la gestién de la
infraestructura, en donde sc describen una serie de actividades para la gestion de la plataforma
de comunicaciones unificadas, asi como para respaldos de informacion y servicios
institucionales, no obstante, no se obtuvo evidencia que muestre que dicho proceso se cumpla,
La recomendacién es a la Unidad de Tecnologias de Informacidn para que se verifique y valide
el cumplimento del proceso para la gestién de la infraestructura. Asimismo, para resguardar
evidencias de la gestion, elaborar informes periddicos producto de las revisiones y monitoreo
aplicadas en la infraestructura, asi como del andlisis de vulnerabilidades, y presentarlos ante el
CI para su respectivo seguimiento y aplicacion de las mejoras correspondientes.
El Sr. Fabian Cordero se refiere de forma resumida al seguimiento de hallazgos de periodos
anteriores:

Cumplimiento de las recomendaciones emitidas en CG
anteriores
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Cumplimiento de las recomendaciones emitidas en CG

anteriores

2020

2019

2019

2019

2019

2019

2018

2019

2019

2017

HO2. Ausencia de un procedimiento para la
gestién de la capacidad y disponibilidad de la
plataforma tecnolégica.

HO3. Ausencia de una politica o
procedimiento para la contratacién de
terceros para Ia implementacidn Y

mantenimiento de software.

HO1. Ausencia de un modelo de arquitectura
empresarial en la CNE,

HO2. Ausencia de un catilogo de servicios de
TI.

HO3. Ausencia de acuerdos de nivel de
servicio para los servicios que brinda la UTI.

HO4. Ausencia de un procedimiento para la
gestion de la calidad de TI.

HO5. Ausencia de un procedimiento para el
respaldo y recuperacién de la informacién

HO06. Ausencia de una metodologia para la
gestion de proyectos de TI.

HOB. Ausencia de estudios de vulnerabilidad
de la red institucional de la CNE.

HO9. Ausencia de un seguimiento al plan
estratégico ae tecnologias de informacién.

HO1. Ausencia de un procedimiento para la
gestion de cambios.

\

\

Corregida

Pendiente

Corregido

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

Corregido
En proceso
En proceso

Corregido

En proceso

\
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2017 HO3. Ausencia de un procedimiento formal En proceso
para la gestién de incidentes y problemas.

2017 HO5. Ausencia de un plan para |la No aplica
implementacién de las normas técnicas para
la gestion de las TI, emitidas por la
Contraloria General de la Republica.

2017 HO6. Ausencia de un plan de continuidad de En proceso
tecnologias de informacion.
2017 HO7. Oportunidades de mejora en la gestion Corregido
de los inventarios de licencias de software en
la CNE.
2017 HO09. Ausencia de un procedimiento para la En proceso
gestion de cuentas de usuario, perfiles y
contrasefias.
2017 H10. Ausencia de una politica formal para la En proceso
seguridad de lainformacién en la CNE.
2017 H11. Debilidades en la seguridad fisica del Corregido
cuarto de servidores y comunicaciones de la
CNE.
2017 H1i2. Oportunidades de  mejora vy En proceso
automatizacién en el sistema WIZDOM de la
CNE.
2015 2.1.1. Evaluacion del sistema WIXDOM En proceso
2015 2.1.2. Evaluacién de expectativas y uso del En proceso
sistema.
2015 2.1.3. Funcionalidad del médulo de recursos En proceso
financieros.
2015 2.1.4. Funcionalidad de médulo tesoreria. En proceso
2015 2.1.5. Médulo de la unidad de proveeduria. En proceso
2015 2.1.6. Funcionalidad del médulo de la unidad En proceso

de recursos humanos.

Al finalizar las presentaciones el Sr. Alejandro Picado abre nuevamente el espacio para
consultas y observaciones para los miembros de la Junta Directiva.

El Sr. Roy Allan indica que si bien es cierto en todos los informes, se manifiesta que, en
términos generales los resultados en los temas contables y presupuestarios son positivos, el
consulta sobre cudl es el riesgo a corlo 0 mediano plazo de los resultados, cuando es
recurrente en todos lo informes, debilidades en los temas de manejo de la informacion, que
tanto debilita estos informes a la CNE, y ademas se propone consultar a los encargados de
TI de la CNE, un informe de esas disposiciones y por qué no se dio la atencion oportuna.

El Sr. Sigifredo Perez, responde que, a nivel de la institucién se ha tenido rotaciones
importantes en la jefatura de la Unidad de Tecnologias de Informacion y desde hace un afio
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con la nueva Jefatura del Sr. Wilgen Saborio, se abordaron disposiciones pendientes que las
jefaturas anteriores no cumplieron, por tal motivo los informes en términos especificos de
tecnologias de informacion se encontraron hallazgos desde el afio 2015, que no fueron
atendidos en su momento, pero que actualmente se estan trabajando.
La Sra. Carolina Gallo consulta, si es posible tener el plan de trabajo o la programacion del
cumplimiento de esas disposiciones, cual es el avance y establecer un periodo de presentacion
a la Junta Directiva.
El Sr. Sigifredo responde que, si la junta lo dispone se puede presentar un informe mensual
o trimestral sobre las disposiciones pendientes de la Unidad de Tecnologias de Informacion
y el seguimiento del avance.
El Sr. Eduardo Mora explica que existe un acuerdo de la Junta Directiva que establece que
la Direccion Ejecutiva de la CNE debe presentar de manera trimestral un informe del avance
de todas las recomendaciones de las Auditorias y de la Contraloria General de la Republica,
ese es un seguimiento que hace la Direccion Ejecutiva, de modo que ya existe el instrumento,
por lo tanto, la recomendacién es conocer el avance de esas disposiciones en el proximo
informe a la Junta Directiva.
Al no haber més solicitudes del uso de la palabra se procede a realizar la lectura de la parte
considerativa y de la propuesta de acuerdo, la grabacién y los documentos de respaldo
constan en el expediente de la presente acta.
La Sra. Priscila Zamora, indica que ingreso tarde a la sesion ya que el dia de ayer
recibié una cancelacién al correo, de la sesion ordinaria coordinada para el dia de hoy
jueves 7 de julio, por lo tanto, ella se estaria absteniendo de la votacion ya que no pudo
conocer la documentacién presentada y tampoco pudo escuchar de manera integral la
presentacién de los informes. Posteriormente estard coordinando con la secretaria de
la Junta Directiva para conocer porque se dio el error de cancelacién.
Considerandos
Primero: Que mediante oficio N° CNE-DGA-OF-088-2022, de fecha 17 de junio de 2022,
suscrito por el sefior Danilo Mora Hernandez, director de la Direccién de Gestion
Administrativa de la CNE, se remite el Informe Final de Auditorfa Externa de Estados
Financieros de la CNE al 31 de diciembre de 2021, del Despacho Carvajal y Colegiados.
Segundo: Que mediante Acuerdo de Junta Directiva N°117-06-2022, tomado en la Sesion
Extraordinaria N°07-06-2022, celebrada el 23 de junio del 2022, se acordd: “(...) Se establece
como fecha de aprobacion del Informe de Despacho Carvajal y Colegiados, la primera
Sesién Ordinaria del mes de julio, a celebrarse el 07 de julio de 20227
POR LO TANTO, CON 8 VOTOS A FAVOR Y 1 ABSTENCION DE LA SRA.
PRISCILLA
ACUERDO N° 127-07-2022
1. LaJunta Directiva de la CNE da por aprobado el Informe Final de Auditoria Externa,
presentado por el Despacho Carvajal y Colegiados, el cual contiene: Estados
financieros y opinion de los Auditores independientes al 31 de diciembre del 2021,
con cifras correspondientes del 2021, que incluye datos comparativos del 2020,
Informe final, Carta de Gerencia CG-1-2021, Informe sobre el trabajo para atestiguar
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con seguridad razonable sobre la elaboracién de la liquidacion presupuestaria,
Evaluacion del grado de avance en la implementacién de las Normas Internaciones
de Contabilidad del Sector Piblico (NICSP), Informe sobre trabajo para atestiguar
con seguridad razonable sobre la detecciéon y prevencion de fraude e Informe
Auditoria de Sistemas de Informacion, Carta de Gerencia CG-TI-2021, Informe final.
ACUERDO APROBADO

ARTICULO VI. MODIFICACION PRESUPUESTARIA NO.3-2022 COMPLENTO
DE TRASLADO EJECUTIVO NO. H-005.
El Sr. Alejandro Picado brinda el uso de la palabra al Sr. Alejandro Mora, jefe de la Unidad
de recursos financieros para presentar la Modificacion Presupuestaria No.03-2022.

El Sr. Alejandro Mora explica que esta la tercera modificacién presupuestaria que
corresponde a un complemento de Traslado Ejecutivo No. H-005 del Ministerio de Hacienda,
debido a los ciberataques en Hacienda tomaron la decisién de complementar la modificacion
H-005 con la H-006, por lo tanto, esta seria una ampliacién a la Modificacion presentada

anteriormente.

Esta modificacion presupuestaria es por diecinueve millones ochocientos mil colones, tiene
como objetivo una disminucion de diecisiete millones en otros servicios de gestion y apoyo:

Cddigo

Rebajar

Cddigo

Aumentar |

Justificacion

E 1-04-99 Otros servicios de
gestion y apoyo

E1-07-01 Actividades de
capacitacidn

E5-01-03 Equipo
de comunicacién

15,000,000.00

REecUrsos para la compra de equipo Necesano para
realizar las transmisiones en vivo en las distintas

plataformas que dispone la institucion, asi como para las ]
conferencias de prensa |

17,300,000.00

E-1-04-03
Servicios de
Ingenieria y Arg

1,000,000.00

Recursos para realizar aval(io de las bodegas regionales
para cumplir con NICSP 17

E2-99-99 Otros
Utiles materiales
y sum.

100,000.00

Recursos necesarios para la compra de etiquetas para
expedientes de proyectos de reconstruccion !

1,250,000.00

E2-02-03 Alimentos y bebidas

1,250,000.00

E1-08-05
Mantenimiento y
reparacion de

i

E1-05-02 Viaticos
dentro del pais

1,200,000.00

2,500,000.00

Recursos necesarios para la reparacién de drones

Recursos necesarios para gastos de viaje de actividades
¥ giras que se deben realizar en los diferentes cantones
del pais, para la gestién y atencidn de mdltiples
fenémenos ambientales que se presentan mayormente
para la época lluviosa.

TOTAL

19,800,000.00

19,800,000.00

Al finalizar la presentacion y al no haber consultas por parte de los miembros de la Junta
Directiva, se procede a la lectura de la parte considerativa y la propuesta de acuerdo

Considerandos:

Unico: Que mediante oficio N°CNE-DGA-OF-084-2022, de fecha 31 de mayo del 2022,
suscrito por el sefior Danilo Mora Hernidndez, director de la Direccion de Gestion
Administrativa, se remite el Traslado Ejecutivo H-005. Remisién de ajuste a partidas
presupuestarias. Presupuesto Ordinario 2022 del Programa 031 CNE.
POR LO TANTO, CON 9 VOTOS A FAVOR SE ACUERDA,
ACUERDO N°128-07-2022
1. La Junta Directiva, da por conocida y aprueba el Traslado Ejecutivo H-005 Remision
de ajuste a partidas presupuestarias. Presupuesto Ordinario 2022 del Programa 031




Comisin HWedtonal do Poovoncton ds Flsgos

\ v g ol
Gltas do la,_Jintn Dpestioa G

CNE, segiin oficio N° CNE-DGA-OF-084-2022, suscrito por el sefior Danilo Mora
Hernandez, en su calidad de director de la Direccion de Gestién Administrativa, por
un monto total de €19.800.000,00 (diecinueve millones ochocientos mil colones con
00/100), con base en los respaldos documentales remitidos por esa Unidad
Administrativa.

2. El Traslado Ejecutivo H-005. Remision de ajuste a partidas presupuestarias.
Presupuesto Ordinario 2022 del Programa 031 CNE esta formulada de acuerdo con
las disposiciones relativas al cumplimiento de la Regla Fiscal, normativa establecida
en la Ley N° 9635 y del Ministerio de Hacienda.

3. Se instruye a la Administracion a la remision de este acuerdo y los documentos de
respaldo a las unidades internas y a las entidades de control y fiscalizacion
respectivas, para lo fines que correspondan.

ACUERDO UNANIME Y FIRME
ARTICULO VII. PLAN ANUAL OPERATIVO 2023- PRESUPUESTO 2023
El Sr. Alejandro Picado brinda el uso de la palabra la Sra. Monica Jara, jefa de la Unidad de
Planificacion Institucional de la CNE y se mantienen en la sesion los sefiores Danilo Mora,
director Administrativo y Alejandro Mora, jefe de la Unidad de Recursos Financieros para
presentar el Plan Anual Operativo y el Presupuesto 2023.
La Sra. Monica Jara explica que, el Plan Anual Operativo Institucional es el instrumento que
tiene como marco de referencia el programa de Gobierno de la Administracion Chaves
Robles y las politicas institucionales, orientadas a la programacion presupuestaria anual, en
el cual todas las instituciones definen objetivos, programas, proyectos, indicadores y metas
que deberén notificar en el corto y mediano plazo, definiendo recursos financieros necesarios
para obtener los resultados esperados.
Este instrumento tiene como base principal los compromisos establecidos en el Plan Nacional
de Gestioén de Riesgo 2021-2025, el Plan Anual Operativo 2023 se compone del Programa
200, que es el programa de Gestion de Riesgo, por 15 indicadores y 26 metas de las cuales
20 son estratégicas y 6 especificas; y el programa 100 programa de Gestion Administrativa,
integrado por 27 indicadores y 50 metas, de las cuales 14 son estratégicas y 36 especificas.

Cuadro N°1
Distribucion de recursos por programa presupuestario, 2023
Nombre el Programa Montos Presupuestarios (En
Miles de Colones)
Administrativo y Ejecutivo (100) ¢ 3,472,399,458.00
Gestion del Rlesgo (200) ¢ 3,316,400,542.00
TOTAL ¢ €,788,800,000.00

Fuente: Unidad de Recursos Financieros, Direccidn Gestidn Administrativa, 2022

El Sr. Danilo Mora continua con la presentacion de Presupuesto Ordinaria 2023, el indica
que en la estimacién de los recursos para financiar el Presupuesto Ordinario de la CNE
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IMTH.[Presupuaslo I'iaclonau ¢1.927.400.000
TOTAL DE INGRESOS ¢6.788.800.000 100%

Comis

Remuneraciones

Servicios

Materiales y suministros
Bienes duraderos
Transferencias corrientes

EGRESOS

ta. No se incluye el presupuest

jon Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de
Presupuesto Ordinario 2022-2023
PRESUPUESTO CONSOLIDADO DE EGRESOS

(Millones de Colones)

2022 2023 A %
3.765 58% 3.847 5T% 82 22%
1595 | 25% 1727 25% 132 8.3%

195 3% 201 ¥ 7 34%

786 12% 876 13% 90 11.4%

134 2% 137 2% 4 2.6%

6.475 100% 6.789 100% 314 4.8%

toparalasTr ansferencias de capitala UNA/UCR/IMN.

Comisién Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de E mergencias

Presupuesto Ordinario 2021, 2022, 2023

CONSOLIDADO DE EGRESOS
[Millones de colones)

“"'___.'7___:. — S

[ 2021 | | 2022 2023 |

E-0 REMUNERACIONES | asn) 2% | a7es| a%| | 3847 2%
E-1 SERVICIOS 1.493/-38% 1595 7%/ | 1727 8%
E-2 MATERIALES Y SUMINISTROS | 216]42%) f95-10%| | 201 %)
E.5 BIENES DURADEROS " 701] 30%) 786 A%| | 876/11%|
e —————— |~ ol : g s |
E:6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES | 213 69%| 134]-37%) | 137| 3%)
6324 8% 64715 2% 6789 5%

_1st 3

T Tl Preskencace aRepibica

Programa 031 Comision Nacional dé Prevencion de Riesgosy Atencion de Emergencias .
Subpart \ | m ,‘mrﬁaancﬂ
EQ RENUNERACIONES EEDEETE S48 |

RETRBUCION POR AHOS SERVIDOS \ 0650 1482500 CREEY| ega,sua@

OTROS INGENTHOS SHLARRLES D BBANGN] ¢R21200)]
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Titulo 201 Presidencia de la Replblica
Programa 031 Comisién Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencién de Emergencias

_ | DIFERENCIA |

,.'/

Subpartida 2023 2022 |
E-1 SERVICIOS £1.726.904.648.00| £1.595.123,080.00| £131.781.588.00
E-10104 EALOUILEH Y DERECHOS PARA TELECOMUNICACIONES £24.000.000.00| @.UD-[ £24.000. COELOOl ‘
E-10301  [INFORMACION €74250000.00]  @5412500.00] €68837.500.00| |
E-10303 IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS ©17.539.927.00 ©11.435424 00 €6104.503.00 |
E- 10404 SERVICIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES €12.712.100.00] 2791000000 @4.802100.00
E- 10405 SERVICIOS DE DES. DE SISTEMAS NFORMATICOS €25.000.000.00 €25.000.000.00
E-10406 SERVICIOS GENERALES €413527.357.00] (©399.482751.00] €14.044.606.00| |
E-10502 VIATICOS DENTRO DEL PAIS $37.260.300.00 ©3379230000[ @3.488.000.00
E-10701 ACTIVIDADES DE CAPACITACION £46.750.000.00 €37.300.000.00, €9.450.000.00
E-10702 ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS Y SCCIALES ¢28.080.000.00! ¢16558.00000( €11.522.000.00
E-10806 MANT, Y REPARACION DE EQUIPO DE COMUNICAC. €6.000.000.00 @2000.000.00| €4.000.000 DﬂJ‘ J
4 E-10807 I‘!\M\NT‘ ¥ REPARACION DE EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFIC. ¢27.975.280.00 @797528000, €20.000.000 00. /-’
. Titulo 201 Presidencia de la Repuiblica "
Programa 031 Comisién Nacional de Prevencién de Riesgos y Atencién de Emergencias
Céd. Partida/Subpartida 2023 ¥ 2022 2021
2| MATERIALES Y SUMNISTROS {
E-20102 |PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES | 64% |  €6.951.000.00/2026% |  €4250.00000  €200.000.00
|E-20104 [TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES 44% £4.800.000.00| ~13% $3.32695000,  €3.813.500.00
E-20303 |MADERA Y SUS DERIVADOS 0% | @1.20000000] 0% 63000000  €630.000.00
E-20001 |UTILES Y MATERIALES DE OFICINAY COMPUTO | 169% | €1.600.000.00) -91% 50500000  €6.345.900.00
E-20900 [PRODUCTOS DE PAPEL, CARTONE IMPRESOS | 3% |  CG83475000) 3% | CANS7S000] €367275000
E-29904 |TEXTILES Y VESTUARIO 180% | €11.407.500.00 NA £4.080.000.00 €0.00
- |E-2905 |UTILESY MAT. DE LIMPIEZA 0% | @1280000000 147% | @3765000.00]  @1.525.00000
\_ [E-29906 |UTILES Y MAT. DE RESGUARDO Y SEGURIDAD B27% | @6.115.00000] -96% oT500.00,  €2002902000] /
= T
Titulo 201 Presidencia de |a Replblica
Programa 031 Comisin Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias
0id.” PartidalSubpartida ) M Mmoo W o ‘
5|BIENES
E.50103 |EQUPODE COMUNCACION 5% | C580000000] -72% | @16250.00000] @58.000.000.00] |
E-50199 |MAQUINARA, EQUPQYY MOBILIARIO DIVERSO 60% | €5285000000] 0% | €33.000.000.00{ €30.110.000.00 |
E-50201 [EDIFICICS 14% | 6150.000.000.00) -74% | €70.00000000 G2r3.574.161.00
\ IE-302%9 IOTRAS CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS | 156% | €200.35266000[ NA | €%0.000.000.00) Qo
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Al finalizar la presentacion el Sr. Alejandro Picado abre el espacio para aclarar consultas.
La Sra. Priscilla Zamora consulta, si las variaciones del 2021-2022 que se veian reflejadas
en términos absolutos y relativos en el periodo 2022 eran por el recorte efectuado por la
Asamblea Legislativa.

El Sr. Alejandro Picado responde que efectivamente ese recorte presupuestario fue realizado
por la Asamblea Legislativa.

Al finalizar las presentaciones y al no haber mas solicitudes del uso de la palabra se procede
a dar lectura de la parte considerativa y la propuesta de acuerdo para su respectiva votacion
Considerandos:

Primero: Que mediante oficio N°CNE-PLAI-OF-021-2022, de fecha 25 de mayo de 2022,
suscrito por la sefiora Monica Jara Gonzélez, jefe de la Unidad de Planificacion Institucional
de la CNE, se remite Plan Anual Operativo 2023 para presentacion ante Junta Directiva.
Segundo: En cumplimiento de las disposiciones de la Direccién General de Presupuesto
Nacional y con los Lineamientos Técnicos y Metodolégicos para la Planificacion,
Programacion Presupuestaria, Seguimiento y la Evaluacién Estratégica en el Sector Piblico
en Costa Rica, emitido por MIDEPLAN-Ministerio de Hacienda,

En el momento de la votacion no se encontraba presente el Sr. Daniel Calderon,
viceministro del Ministerio de Seguridad Publica, contando asi con 8 directivos
presentes.

POR LO TANTO, CON 8 VOTOS A FAVOR SE ACUERDA,

ACUERDO N°129-07-2022

1. La Junta Directiva da por recibido, conocido y aprobado el Plan Anual Operativo
2023, presentado por la Sra. M6nica Jara Gonzélez, jefe de la Unidad de Planificacion
Institucional, segiin oficio N°CNE-PLAI-OF-021-2022.

2. La Junta Directiva da por recibido, analizado y aprobado el Presupuesto Ordinario
para el Ejercicio Econémico del 2023 remitido mediante el oficio N°CNE-DGA-OF-
089-2022, de fecha 20 de junio de 2022, suscrito por el sefior Danilo Mora Hernandez,
director de la Direccion de Gestion Administrativa de la CNE, por un monto total de
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ingresos y egresos por 6.788.800.000(Seis mil setecientos ochenta y ocho millones
ochocientos mil colones con 00/100), fundamentado en el oficio N°CNE-URF-OF-
023-2022.
3. Seinstruye a la Direccién Ejecutiva para que los informes aprobados se remitan a las
entidades fiscalizadoras correspondientes dentro del plazo establecido para ello.
ACUERDO UNANIME Y FIRME
MOCION
El Sr. Alejandro Picado mociona para dispensar de lectura integral ¢l Reglamento Auténomo
de Servicios de la CNE, esto por cuanto el Reglamento se entregd con anterioridad a los
miembros de la Junta Directiva para conocer las modificaciones.
POR LO TANTO, CON 9 VOTOS A FAVOR SE ACUERDA,
ACUERDO N°130-07-2022
1. LaJunta Directiva de la CNE mociona para dispensar de la lectura integral la Reforma
al Reglamento Auténomo de Servicios de la CNE- Normativa LGBTIQ+.
ACUERDO UNANIME Y FIRME
ARTICULO VIII. REFORMA AL REGLAMENTO AUTONOMO DE SERVICIOS DE
LA CNE- NORMATIVA LGBTQIA+,
El Sr. Eduardo Mora procede a hacer un breve resumen de las modificaciones que se hicieron
al Reglamento, él indica que en el caso del Sr. Juan Carlos Laclé envion una serie de
modificaciones de forma y correcciones gramaticales o de lenguaje fueron incluidas en el
texto, sin embargo, habian 3 observaciones especificas que implicaban incluir términos
nuevos dentro del Reglamento, esto complicaba la aprobacién del proceso, ya que este se
tendria que devolver para consulta a la Direccion de Servicio Civil , por tanto, la propuesta
por parte de la Asesoria Legal es aprobar el reglamento y que la comisién encargada estaria
revisando esas 3 observaciones de inclusion para plantear una reforma adicional.
La Junta Directiva de la Comisién Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de
Emergencias, en uso de las atribuciones que le confiere el inciso a) del articulo 18 de la Ley
N°8488 Ley Nacional de Emergencias y Prevencion de Riesgos del 22 de noviembre del 2005 y
vigente desde el 11 de enero de 2006, y lo dispuesto en el articulo 191 de la Constitucién Politica,
que regula la relacion entre el Estado y sus servidores define que:
Resultando:
Primero: Que mediante oficio N°CNE-UAL-OF-0195-2022, de fecha 28 de abril de 2022,
suscrito por el sefior Eduardo Mora Castro, jefe de la Unidad de Asesoria Legal de la CNE; se
remite la Reforma al Reglamento Auténomo de Servicios de la CNE con las observaciones
realizadas por la Direccién General de Servicio Civil, con el fin de contar con la aprobacion
definitiva de la reforma, previo a conocimiento de la Junta Directiva de la CNE para la
correspondiente promulgacién y publicacion.
Segundo: Que mediante oficio N°AJ-OF-251-2022, de fecha 02 de mayo de 2022, suscrito por
la sefiora Jaklin Urbina Alvarez, Abogada de la Asesoria Juridica de la Direccién General de
Servicio Civil, se remite reforma del Reglamento Auténome de Organizacion y Servicio de la
Comisién Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencién de Emergencias, indicando que el
proyecto propuesto resulta apegado al bloque de legalidad vigente.
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Tercero: Que mediante Acuerdo de Junta Directiva N°116-06-2022, tomado en la Sesidn
Extraordinaria N°07-06-2022, celebrada el 23 de junio del 2022, se acord6: “(...) da por recibida
para revision la Reforma al Reglamento Auténomo de Servicios de la CNE- Normativa
LGBTIQ+ y establece como fecha mdxima para recibir observaciones al mismo el 01 de julio de
2022, para que este sea conocido y eventualmente aprobado en la préxima Sesion Ordinaria a
celebrarse el 07 de julio de 2022",

CONSIDERANDO

I1.

L.

Iv.

VL.

Que la Constitucion Politica establece en su articulo 50 que es deber del Estado procurar por
el mayor bienestar de todas las personas habitantes de la Republica. Asimismo, el ordinal 33
establece el principio de Igualdad y seiiala que “no podrd practicarse discriminacion alguna
contraria a la dignidad humana’”.

Que la Declaracion Universal de los Derechos Humanos desarrolla en sus articulos nimeros 1,
2y 7 el Derecho a la Igualdad y a la no Discriminacion.

Que la Convencién Americana sobre Derechos Humanos o Pacto de San José de Costa Rica
reconoce en su articulo No.11 el Derecho a la Honra y la Dignidad y en el numeral 24° el
Derecho a la Igualdad.

Que la Corte Interamericana de Derechos Humanos en el caso Atala Riffo y Niias contra Chile,
mediante sentencia de 24 de febrero de 2012 ha dicho que se: "deja establecido que la
orientacion sexual y la identidad de género de las personas son categorias protegidas por la
Convencién. Por ello estd proscrita por la Convencion cualquier norma, acto o prdctica
diseriminatoria basada en la orientacion sexual de la persona. En consecuencia, ninguna
norma, decisién o prdctica de derecho interno, sea por parte de autoridades estatales o por
particulares, pueden disminuir o restringir, de modo alguno, los derechos de una persona a
partir de su orientacién sexual.".

Que Costa Rica, mediante Decreto Ejecutivo N°34399-S del 12 de febrero de 2008, siguiendo
la linea a favor de los Derechos Humanos esgrimida por la Comunidad Internacional, declar6
el 17 de mayo de cada afio como Dia Nacional en Contra de la Homofobia, Lesbofobia y la
Transfobia, estableciendo en su articulo 2° que: "Las instituciones piblicas deberdn difundir
ampliamente los objetivos de esta conmemoracion, asi como facilitar, promover y apoyar las
acciones orientadas a la erradicacion de la homofobia, la lesbofobia y la transfobia."

Que, en el desarrollo constitucional de los Derechos Humanos, la Sala Constitucional de la
Corte Suprema de Justicia ha establecido en su sentencia 2010-1331 de las 16:31 horas del 10
de agosto de 2010 que: "Frente a los grupos que son objeto de marginacion y prejuicios
sociales no basta la aplicacién del principio de la igualdad real y prohibicion de toda
discriminacion que, normalmente, operan ex post a la perpetracion del acto discriminatorio.
Por lo anterior, es preciso que los poderes publicos actiien el principio de apoyo a tales grupos
con politicas publicas y medidas normativas efectivas. El principio de apoyo a los grupos
discriminados previene y se anticipa a las discriminaciones, de modo que tiene un efecto ex
ante, respecto de éstas. El principio de apoyo se logra cumplir cuando se dicta legislacion y
reglamentacion que reconoce derechos de los grupos discriminados, aunque estos sean de
configuracion infra constitucional () Los poderes piiblicos tienen, por aplicacién del
principio y el derecho a la igualdad real y efectiva de las personas, independientemente del
grupo al que pertenezcan, la obligacion de abstenerse de implementar politicas o practicas
que producen una discriminacion estructural o, incluso, de utilizar las instituciones que ofrece
el ordenamiento juridico confines diferentes a los que se han propuesto".
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Que el Reglamento Auténomo de Organizacién y Servicio de la Comisién Nacional de
Prevencion de Riesgos y Atencién de Emergencias, fue aprobado por la Junta Directiva de la
CNE mediante Acuerdo No.518-11-13 tomado en la Sesién Ordinaria No.13-1 1-2013
celebrada el dia 6 de noviembre del 2013, y cuya publicacion se dio en el diario oficial la
Gaceta N° 221 del 15 de noviembre del 2013 y que en su articulo 39 inciso 32, incluia el
principio general de no discriminacion por orientacién sexual.

En el afio 2014, en la 44° sesion de la Organizacion de Estados Americanos (OEA), se
condenan los actos de violencia contra la poblacion LGBTI, ademas se incorpora el concepto
de expresion de género y se insta a los Estados a eliminar barreras para el acceso a los derechos
en el ambito piiblico, que generen condiciones de proteccion juridica y promuevan politicas
publicas para eliminar la discriminacién contra estas personas.

Que el Decreto Ejecutivo N°38999-MP del 15 de mayo del 2015 establece Ia Politica del Poder
Ejecutivo Para Erradicar de sus Instituciones la Discriminacién hacia la Poblacién
Sexualmente Diversa, lo cual es de acatamiento obligatorio, ¥ que en su articulo 4° seiiala que
"cada drgano del Poder Ejecutivo deberd desarrollar un "Plan Institucional en contra de la
Discriminacién hacia la Poblacion sexualmente Diversa”. Esta normativa fue reformada
mediante Decreto Ejecutivo N°40422 del 25 de mayo del 2017, ampliando y especificando
funciones y acciones para su cumplimiento.

Que el Decreto Ejecutivo N°40422-MP-RE-JP-SP-MG-H-MAG-MEIC-MINAE-MOPT-
MEP-S-MTSS-COMEX-MIDEPLAN-MICITT-MIVAH-MC-  MCJ-TUR-MDHIS-MCM.-
MIDEPOR del 25 de mayo del 20217, lo cual es de acatamiento obligatorio, y que en su
Capitulo 1l sefiala el “Procedimiento administrativo para denuncias frente a acciones
discriminatorias por razones de identidad de geénero y orientacion sexual contra poblacion
LGBTI".

Que el Decreto Ejecutivo N° 41173-MP, del 28 de junio del 2018, que establece la adecuacion
de trémites, documentos y registros al reconocimiento del derecho a la identidad sexual y de
género, en su articulo, lo cual es de acatamiento obligatorio, y que en su articulo 1° sefiala
coma objeto “regular la adecuacion del nombre, la imagen, y la referencia al sexo o género
de la persona en todo tipo de documentos, registros y tramites que genere la Administracion
Piiblica, segiin su propia identidad sexual y de género”.

La Opinién Consultiva OC 24/17 del 24 de noviembre del 2017 de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos, sefialé que "el cambio de nombre y en general la adecuacion de los
registros puiblicos y de los documentos de identidad para que estos sean conformes a la
identidad de género auto percibida” asi como la proteccion del "vinculo familiar que puede
derivar de una relacion de una pareja del mismo sexo” constituyen derechos protegidos por la
Convencién Americana. Y que la Sala Constitucional ha sefialado que las decisiones de la
Corte Interamericana de Derechos Humanos son vinculantes para el pais, tanto en el ejercicio
de su competencia contenciosa, cuanto en la consultiva. (Sentencia No. 2313-95, de 9 de
mayo).

Que el Gobierno de la Repablica reconoce que dentro de Costa Rica ¥ sus instituciones publicas
aln existe discriminacién hacia la poblacién LGBTIQ+, donde se mantienen précticas
contrarias a sus Derechos Humanos tanto de quienes laboran en el Estado, como de las personas
usuarias de los servicios de las instituciones Piiblicas.

Que la Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias consientes
de la realidad expuesta y siendo que el Reglamento Auténomo de Servicio y Organizacion de
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la CNE, requiere de una reforma parcial para adaptar las politicas de establecimiento de
practicas NO discriminatorios en contra de la poblacion LGBTIQ+, ausentes en dicho cuerpo
reglamentario.

POR LO TANTO, CON9 VOTOS A FAVOR SE ACUERDA,

ACUERDO 131-07-2022

1. LaJunta Directiva de la Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de

Emergencias aprobar la siguiente:

REFORMA'Y ADICION DE VARIOS ARTICULOS DEL REGLAMENTO AUTONOMO
DE ORGANIZACION Y SERVICIO DE LA COMISION NACIONAL DE PREVENCION
DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS PARA ERRADICAR LA
DISCRIMINACION A LA POBLACION LGBTIQ+
CAPITULO I1. DE LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES
Seccion Primera, De la organizacién interna de la Junta Directiva

Articulo 1- Adicionese al Articulo 38 un inciso f para que s¢ lea de la siguiente forma:

« grticulo 38.-La CNE podrd dar por concluida la relacion de servicio con sus personas
funcionarias de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de Servicio Civil y su
Reglamento y supletoriamente en el Cédigo de Trabajoy demds normas aplicables. La CNE
no incurrird en responsabilidad pecuniaria por la terminacion de la relacion de servicio con
sus personas funcionarias, cuando esta surja de:

()

f. Practicas u aclos discriminatorios comprobados, en razon de sexo, género, edad, emia,
nacionalidad, religion, discapacidad, filiacién politica, idioma, ocupacion, orientacion
sexual, identidad de género, y contrarios ala dignidad, igualdad e integridad psiquica, fisica

y moral, lanto de las personas servidoras de la CNE como de sus usuarios.

Articulo 2- Reformese los incisos 6, 7, 8 y 32 del Articulo 39 para que se lean de la siguiente forma:
Articulo 39.-Deberes y responsabilidades de las personas funcionarias. Deberes y
responsabilidades de las personas servidoras. Ademds de lo dispuesto en el articulo 39 del
Estatuto de Servicio Civily ol articulo 50 de su Reglamento, son deberes y responsabilidades
de las personas servidoras:

()
6. Cumplir con lanormativa aplicable a la relacion de servicio, asi como de los lineamientos y
directrices emitidas o que llegaren a emitirse a nivel interno. Lo anterior, sin perjuicio que las

personas servidoras puedan hacer valer sus derechos humanos y fundamentales, en caso de
considerar estos lesionados por dichas normativas.
7. Atender con diligencia, respeto, afén de servicio y cortesia al puiblico que acuda a la
Institucién o a los lugares en que la CNE preste servicios, de modo que no se originen quejas
injustificadas  por un servicio deficiente, desatencion, maltrato, irrespeto U aclos
discriminatorios por conceplo de raza, color, sexo, género, edad, religion, estado civil, opinion
politica, ascendencia nacional, origen social, filiacion, situacion economica 0 cualguier otra
forma andloga de discriminacién determinadas con base en la orientacion sexual, identidad de
género o expresion de género de la persona funcionaria.

8. Vestir correctamente durante la jornada de trabajo de acuerdo con las normas de la buena

presentacion y las establecidas por la CNE en el Manual de Servicio al Usuario. Cuando la

Institucién otorgue uniformes, los servidores estardn en la obligacion de utilizarlos en todo

momento durante el desempeiio de sus funciones o pard la actividad que se solicite su uso; sin
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que ello implique una vulneracion a sus derechos fundamentales.

()
32. Evitar privilegios y cualquier tipo de discriminaciones, por motivos tales como: raza, color,
sexo, género, edad, religion, estado civil, opinién politica, ascendencia nacional, origen social,
filiacion, situacion econdmica, orientacidn sexual, identidad de género o expresicn de género de
la persona funcionaria, asi como otros criterios que sean incompatibles con los derechos
humanos y fundamentales y con el mérito personal de las demds personas.

Articulo 4- Reformense el inciso g del articulo 44 para que se lea de la siguiente forma:

“Articulo 44.-Los servidores de la CNE tendrdn derecho a:

(--)
g Obtener un carné de identificacion, que lo acredite como persona funcionaria o
persona conductora de vehiculos oficiales de la CNE, que se ajuste a su identidad de
género.

Articulo 5. Reférmense los incisos b y ¢ del Articulo 96 para que se lean de la siguiente forma:
Articulo 96.- Licencias con goce de salario. Con el aval de la respectiva jefatura de
Unidad y con la debida documentacion, se otorgard licencia con goce de salario en los
siguientes casos.

“Articulo 96-

ol
b. Por nacimiento de un hijo o hija se concederd a la persona servidora padre o madre
(que no haya tomada la licencia de maternidad) licencia por cinco dias habiles, inmediatos
y posteriores al parto. En el caso de ser hijos (as) fuera de matrimonio, se reconocerd esia
licencia siempre y cuando sean reconocidos (as) y la persona se encuentre al cuidado de
estos.
c. Por fallecimiento de abuelos (as), padre, madre, hijos, hermanos (as), conyuge o
persona de convivencia, se concederd licencia por cinco dias habiles.
Lenguaje inclusive de abuelos (as), padre, madre, hermanos (as), conyuge o persona
compaiiera de convivencia

Articulo 6 Reférmese el parrafo final del Articulo 104 para que se lea de la siguiente forma:

Articulo 104.-Movimientos de personal. Los movimientos de personal responderdn
tmicamente a las necesidades institucionales, por ende, se prohibe cualquier prdctica
discriminatoria por concepto de raza, color, sexo, género, edad, religion, estado civil,
opinion politica, ascendencia nacional, origen social, filiacion, situacicn economica o
cualquier otra forma andloga de discriminacion determinadas con base en la orientacion
sexual, identidad de género o expresion de género de la persona funcionaria, para realizar
estos movimientos.
Los traslados, reubicaciones y recargos de funciones se regirdn por lo que se indica en el
articulo 22 bis, siguientes y concordantes del Reglamento del Estatuto de Servicio Civil
segun se detalla a continuacion:
a. Los traslados y reubicaciones podrdan ser acordados umilateralmente por la
Administracion siemipre que no se cause un perjuicio grave a la perdona servidor.
b.  Los recargos de funciones a puestos de mayor categoria que excedan de un mes
deberdn ser remumerados, pero estaran sujetos a la aprobacion previa de la
Direccién General de Servicio Civil, la que deberd constatar la persona servidor a
quien se haga el recargo revne los requisitos establecidos.
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Articulo 7- Se reforma el articulo 120 para que se lea de la siguiente forma:
Articulo 120- Evaluacién del Desempeiio. Toda persona superior jerdrquica esta obligado
a realizar anualmente la Evaluacion del Desempeiio de sus personas subalternas (o
colaboradoras), de conformidad con los lineamientos establecidos. Para tales efectos la
Unidad de Desarrollo Humano les brindard la asesoria que resulte pertinente. Las
evaluaciones de desempefio serdn instrumentos objetivos, por lo que se prohibe su uso para
realizar actos discriminatorios por concepto de raza, color, sexo, género, edad, religion,
estado civil, opinién politica, ascendencia nacional, origen social, filiacion, situacion
econdmica o cualquier otra forma andloga de discriminacion determinadas con base en la
orientacion sexual, identidad de género o expresion de género de la persona Juncionaria.

Articulo 8- Reférmese el Articulo 124 para que se lea de la siguiente forma:

“ Articulo 124- De las manifestaciones del acoso sexual. El acoso sexual puede manifestarse
sin importar la orientacion sexual, identidad de género y expresion de género de la persona
Jfuncionaria. Se consideraran conductas de acoso sexual los siguientes comportamientos:
1. Requerimientos de favores sexuales que indiquen:
a. Promesa implicita o expresa, de un Iralo preferencial, respecto de la situacion,
actual o futura, de empleo de quien la reciba.
b. Amenaza explicita o implicita, fisica o moral, de daffos o castigos referidos a la
situacion, actual o futura de empleo de quienes la reciban.
¢. Exigencia de una conducta cuya sujecion o rechazo sea, en forma explicita o
implicita, condicion para el empleo. Para estos efectos no se requerird ser empleado(a)
de la CNE.
2. Uso de palabras de naturaleza sexual, escritas u orales que resulten hostiles,
humillantes u ofensivos para quien las reciba.
3. Acercamientos corporales u otras conductas fisicas de naturaleza sexual, indeseadas
y ofensivas para quien las reciba.

Articulo 9- Reformese el Articulo 125 para que se lea de la siguiente forma:

“ Articulo 125- De la presentacion de la denuncia. Toda denumcia por acoso u hostigamiento
sexual formulada por una persona funcionaria, sin importar su orientacion sexual, identidad
de género y expresion de género, deberd ser presentada, en forma verbal o escrita, ante la
persona encargada de la Unidad de Desarrollo Humano de la CNE. No obstante, cuando
quien denuncie forme parte de la Unidad de Desarrollo Humano, la demuncia deberd
interponerse ante la persona que ostente el puesto de director(a) del Area de Gestion
Administrativa. De lo manifestado se levantard un acta que se suscribird junto con la persona
fimcionaria denunciante, quien recibe la denuncia y en la que deberd indicarse:

a. Nombre de la persona denunciante, niimero de cédula y lugar de trabajo.

b. Nombre de la persona denunciada y lugar de trabajo.

e. Indicacién de las manifestaciones de acoso sexual que afecta a la persona

denunciante.

d. Seiialamiento de los testigos, si los hubiere, o las personas que se ofrezcan comnio

lestigos.

e. Fecha aproximada a partir de la cual ha sido victima del acoso sexual.

f.  Firma de la persona denunciante y de quien recibe la denuncia.
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Dicha acta deberd ser remitida en los siguientes dos dias a la Presidencia de la CNE, para
que segiin el tipo de falta de que se trate y si corresponde, se establezca la conformacién y
apertura de un Organo director del Procedimiento.

Articulo 10- Reformese el Articulo 130 para que se lea de la siguiente forma:

Articulo 130.- Informacion sobre denuncias. El superior jerdrquico de la CNE o la unidad
que este designe estard obligado a informar a la Defensoria de los Habitantes, sobre las
denuncias de hostigamiento o acoso sexual que se reciban, asi como el resultado del
procedimiento que se realice.

Articulo 11- Reformese el Articulo 131 para que se lea de la siguiente forma:

Articulo 131.- De la normativa aplicable. Seran aplicables al procedimiento por
hostigamiento o acoso sexual, las disposiciones contenidas en la Ley N° 7476, “Ley contra
Hostigamiento o Acoso Sexual en el Empleo y la Docencia” y sus reformas, asi como las
disposiciones del Decreto Ejecutivo N° 38999-MP, “Politica del Poder Ejecutivo para
Erradicar de sus Instituciones la Discriminacion hacia la Poblacién Sexualmente Diversa”,
y sus reformas.

Articulo 12- Se reforma de manera integral el Capitulo XXI para que se lea de la siguiente forma:

CAPITULO XXI. DE LAS PERSONAS SERVIDORAS LGTBI O+ DE LA CNE:

Articulo 172: Espacio Libre de discriminacion. La Comisién Nacional de Prevencion del

Riesgo y Atencion de Emergencias se declara un espacio libre de discriminacion, de tal

forma que deberd promover politicas y condiciones que generen ambientes de trabajo libres

de discrimimacion hacia las personas servidoras y piiblico en general, por razones de
identidad de género, orientacion sexual o cualquier otra conducta discriminatoria, contraria

a la dignidad humana.

Articulo 173.- Definiciones: Para los efectos del presente capitulo se establecen las

siguientes definiciones:

a. Derechos Humanos: Los derechos humanos pertenecen a todas las personas desde su
nacimiento, por lo tanto, son Universales, Inviolables, Intransferibles, No prescriben,
Irrenumciables, Interdependientes, Integrales y Complementarios. A lo largo de la
historia, los Derechos Humanos se han ampliado y resignificado de acuerdo con el
contexto y momento histérico, siempre en procurd del bienestar personal y de la
humanidad, sobre todo de aquellos grupos humanos mas vulnerables e invisibilizados a
través de la historia.

b. Sexualidad: Se acoge la definicion de La Politica Nacional de Sexualidad, con base en
el criterio aportado por OPS/OMS/WAS (2000) "Bl término "sexualidad” se refiere a
una dimensién fundamental del hecho de ser un ser humano: basada en el sexo, incluye
al género, las identidades de sexo y género, la orientacion sexual, el erotismo, la
vinculacion afectiva y el amor, y la reproduccion. La sexualidad es el resultado de la
interaccion de factores biolégicos, psicologicos, socioeconomicos, culturales, éticos y
religiosos o espirituales. Si bien la sexualidad puede abarcar todos estos aspeclos, no es
necesario que se experimenten ni se expresen todos. Sin embargo, en resumen, la
sexualidad se experiencia y se expresa en todo lo que somos, sentimos, pensamos y
hacemos".

¢. Sexo bioldgico: Es el asignado al momenio de nacer. Se refiere al sexo "Mujer” u
"Hombre" registrado oficialmente al momento en que nace una persond, segiin criterio
médico basado en las caracteristicas genéticas, hormonales, anatémicas y fisiologicas
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que diferencian a mujeres de hombres.

Discriminacién por razones de orientacién sexual o identidad de género: toda
distincion, exclusion, restriccion o preferencia basada en motivos de orientacion sexual
o identidad de género que tenga por objeto o por resultado anular o menoscabar, directa
o indirectamente el reconocimiento, goce 0 ejercicio, en condiciones de igualdad, de los
derechos humanos 'y libertades Sfundamentales reconocidos en las normas
internacionales de Derechos Humanos y en el ordenamiento juridico costarricense, que
provaca efectos perjudiciales en: Las condiciones materiales de empleo, desempeiio y
cumplimiento en la prestacion de servicio o el estado general de bienestar personal.
También se considerard discriminacion por razones de orientacion sexual o identidad
de género la conducta grave que, habiendo ocurrido una solavez, perj udique alavictima
en cualquiera de los aspectos indicados.

Identidad de género: La vivencia interna e individual del género tal como cada persona
la siente profundamente, la cual podria corresponder o no con el sexo asignado al
momento del nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo.

Expresién de género: Se refiere a la manifestacion del género de la persona, que podria
incluir la forma de hablar, manerismos, modo de vestir, comporiamiento personal,
comportamiento o interaccion social, modificaciones corporales, entre olros.
Orientacion sexual: La capacidad de cada persona de sentir una profinda atraccién
emocional, afectiva y sexual por personas de un género diferente al suyo, 0 de su mismo
género, o de mds de un género.

Poblacién LGBTIQ+: Siglas con las que se denomina a la poblacion de personas
Jesbianas, gais, bisexuales, (rans e intersex.

Mujer lesbiana: Mujeres que se sienten emocional, sexual y romdnticanente atraidas a
otras mujeres.

Hombre gay: Hombres que se sienten emocional, sexual y romanticamente atraidos a
otros hombres.

Bisexual: Persona que se siente emocional, sexual y romanticamente atraida a hombres
y mujeres.

Persona Trans: Cuando la identidad de género de la persona 1o corresponde con el
sexo asignado al nacer. Las personas lrans construyen su identidad independientemente
de tratamiento médico o intervenciones quirtrgicas.

Intersex: Todas aquellas situaciones en las que la anatomia sexual del individuo no se
ajusta fisicamente a los estdndares culturalmente definidos.

Compaiiere (a) de convivencia: Aquella persona que conviva bajo un mismo techo por
mds de un aiio o mas, de forma publica, notoria, unica y estable con una persona
funcionaria de la Comisidn sin diferenciacién de sexo. Tante la persona funcionaria
como el compaiiero (a) deben de ostentar la libertad de estado. Para ser beneficiado (a)
de los derechos que les otorga este Reglamento se deberd de entregar, ante la Unidad
de Desarrollo Humano, una Declaracion jurada protocolizada por parte de ambas
personas, donde hagan constar la existencia de la relacion.

Articulo 174: Sobre la inclusién de los servidores LGBTIQ+. La Comisidn Nacional de
Prevencién de Riesgos y Atencion de Emergencias, garantizard la equiparacién de

oportunidades y la no discriminacion para el acceso al empleo, el mantenimiento y la
promocion del misnio, de la poblacion LGTBI.
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Articulo 175. De la oferta de empleo para servidores LGBTIQ+. En las ofertas de empleo
Jla CNE no incurrird conductas discriminatorias por orientacion sexual, identidad de género
y expresion de género en sus procesos de seleccion.

Articulo 176: De la Capacitacién en temas LGBTIQ+ al personal de la CNE: La Comision
Nacional de Prevencicn de Riesgos y Atencidn de Emergencias, tendra dentro de su Plan
Institucional de Capacitacién temas relacionados con los derechos humanos de la poblacion
LGTBI.

Articulo 13- Se actualiza la numeracién del anterior Capitulo XXI “Disposiciones finales” para que
se tenga como Capitulo XXII, se actualiza la numeracion de su articulado y se lea de la siguiente

CAPITULO XXII
Disposiciones finales

Articulo 177.-Continuidad laboral. No interrumpirdn la continuidad de la relaciin laboral
las licencias sin goce de salario, la enfermedad justificada de la persona servidora, ni
ninguna otra causa de suspension legal o temporal de la relacion de servicio.

Articulo 178.-Asignacion de tareas al resto del personal. Las tareas de las personas
servidoras que se encuentren gozando de vacaciones, asi como las de aquellas que no asistan
a sus labores por enfermedad o licencia con goce de sueldo, serdn encomendadas al resto
del personal sin derecho a remuneracion adicional, siempre que fueren compatibles con las
tareas propias de su cargo, sus aptitudes, estado o condicidn, y que no impliquen una
disminucion notable de jerarquia o un recargo excesivo del trabajo y no sean por un periodo
mayor de un mes.

Articulo 179.-Derechos adquiridos. El presente Reglamento no modifica los derechos
adquiridos por los servidores de la CNE que estén acordes con la normativa establecida. Las
personas funcionarias mantendran las condiciones de trabajo y remuneracién a que se
hicieron acreedores con el ingreso al Régimen de Servicio Civil, las que podran variar en
estricto apego a los procedimientos legalmente establecidos.

Este Reglamento se presume de conocimiento de todas las personas funcionarias y serd de
observancia obligatoria para todos desde el dia de su vigencia, inclusive para los que en el
futuro trabajen para la institucion. Posterior a su entrada en vigencia, la CNE mantendrda al
menos dos ejemplares en un sitia visible y entregard a cada funcionario una copia del
Reglamento.

Articulo 180.-Alegato de derechos adquiridos. Ninguna persona servidora puede alegar un
derecho adquirido, cuando la CNE lo haya otorgado por dolo o inducida a error por parte
del funcionario beneficiado o del que le corresponde otorgar ese derecho,

Articulo 181.-Modificaciones al Reglamento. Cualquier modificacion a este Reglamento
deberd ser aprobada de previo por la Junta Directiva de la CNE y la Direccicn General de
Servicio Civil, ademds de publicada en el Diario Oficial La Gaceta y dado a conocer a las
personas funcionarias en la misma forma que se tramité este Reglamento.

Articulo 182.-Derogatoria. Derdguese el anterior Reglamento Auténomo de Servicios y
Organizacion de la CNE publicado en La Gaceta N° 239 del 12 de diciembre del 2001, asi
como cualquier otra disposicion de igual o inferior rango en tanto se le opongan.

Articulo 183.-Vigencia. Este Reglamento rige a partir de su publicacién en el Diario Oficial

La Gaceta.

2. La Junta Directiva de la CNE instruye a la Direccién Ejecutiva y a la Asesoria Legal para
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que se proceda con la publicacion de la reforma sefialada en el Diario Oficial La Gaceta y a
la Administracion para que se proceda con todos los tramites administrativos necesarios para
la implementacion.

ACUERDO UNANIME Y FIRM
ARTICULO IX. RECEPCION OFICIO N°CNE-AI-OF-076-2022, ADVERTENCIAS Y
ASESORIAS AL
El Sr. Alejandro Picado brinda el uso de la palabra a la Sra. Elizabeth Castillo Cerdas para que
pueda presentar los putos 1X, X'y XI de la agenda.
La Sra. Elizabeth Castillo explica que, respecto la Auditoria Interna de la CNE, pretende hacer
de conocimiento de la Junta Directiva, temas que tienen que ver directamente la labor que realiza
la auditoria, ella explica que la Auditoria de la CNE en el mes de Julio debe entregar un informe
a la Junta Directiva de la Autoevaluacion de la Auditoria, para poder realizar esa autoevaluacion
se le consulta a todos los miembros de la Junta Directiva que opinan de la Auditoria, como
perciben la Auditoria , entre otras consultas y algunos casos los miembros de Junta indican que
no tienen conocimiento del trabajo de la Auditoria.
Como el proximo afio en el mes de marzo se le estarfa solicitando a esta Junta Directiva colaborar
con esa evaluacién, es importante que conozcan el trabajo que realiza la Auditoria, este momento
la Auditoria estd compuesta por 7 profesionales, 1 secretaria y la Auditora; hay cuatro
profesionales 3 y entre ellos una asesora legal y cuatro profesionales 2 que realizan todo el trabajo
de la parte fiscalizadora del FNE, con las instituciones del Sistema Nacional de Riesgo y la parte
interna de la CNE.
La Auditoria Interna no hace informes de estados financieros, se hace una auditoria operativa,
donde se determina la eficiencia, la eficacia y economia de cada uno de los proyectos, el oficio
CNE-AI-OF-076-2022 menciona que la Auditoria Interna, da asesoria la Junta Directiva y a la
Administracién respecto a lo que establecen las normas y las posibles consecuencias, pero no
nunca decir lo que se debe hacer o como hacerlo. También se hacen advertencias cuando se esta
haciendo algo mal y la Auditoria por medio de la advertencia le hace ver a la Administracion lo
que estdn haciendo mal y porqué; no se hace recomendacion porque la Contraloria General de la
Republica prohibe recomendar en una advertencia.
Otra de las funciones de la Auditoria es la autorizacion de libros, por ejemplo, la secretaria de la
Junta Directiva terminas el vaciado de las actas con la firma del presidente, solicita el cierre del
libro y la apertura de un nuevo tomo, s¢ revisa que el libro que se cierra este bien y el libro que
se esta iniciando cuente con todos los requisitos, estos son libros legales y que la Auditoria es
responsables de algunas situaciones que se pueden dar en esos libros, también se aprueban libros
de estados financieros, del Comité de Inversiones y de Asesoria Legal en la parte de contratacion
administrativa.
La Sra. Elizabeth Castillo menciona también que en noviembre de cada afio la Auditoria envia a
la Junta Directiva el Plan de Trabajo Anual segin lo establece la Contraloria General de
Repiblica y también recibe denuncias internas y externas estas pueden ser de la Contraloria,
Procuraduria, el O1J del Ministerio Publico, como también de los ciudadanos.
Al finalizar la presentacion y al no haber consultas o solicitudes de la palabra se procede a dar
lectura a la propuesta de acuerdo; los documentos respaldo y la grabacion de la sesion consta en
el expediente de la presente acta.

/
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POR LO TANTO, CON 9 YOTOS A FAVOR SE ACUERDA,
ACUERDO N°132-07-2022
1. La Junta Directiva de la CNE da por recibido el oficio N°CNE-AI-OF-076-2022 “AU-
004-2022 AS”, suscrito por la sefiora Elizabeth Castillo Cerdas, Auditora Interna de la
CNE.
ACUERDO UNANIME Y FIRME
ARTICULO X. RECEPCION OFICIO N°CNE-AI-OF-079-2022, INTEGRACION
JUNTA DIRECTIVA, REGLAS VIGENTES PARA QUORUM.
La Sra. Elizabeth Castillo explica que la Auditoria Interna se permite hacer una auditoria a la
Junta Directiva, que tiene ver con la integracién de la Junta, es responsabilidad de la Auditoria
Interna informar a la Junta sobre las responsabilidades como miembros de la Junta Directiva,
quienes pueden participar en las sesiones y quienes pueden suplir o quien no, ademis cuales son
las razones por las que una sesion se puede suspender.
La Procuraduria General de la Republica en pronunciamientos directos a esta Junta Directiva,
han indicado porque se requiere que los miembros de la Junta Directiva sean ministros,
viceministros, presidentes ejecutivos, Gerentes Generales, y la importancia de los acuerdos que
toma esa Junta Directiva de la CNE, por lo tanto, en el oficio CNE-AI-OF-079-2022 se indica la
importancia que tiene la Junta Directiva de la CNE,
Al finalizar la presentacion y al no haber consultas o solicitudes de la palabra se procede a dar
lectura a la propuesta de acuerdo; los documentos respaldo y la grabacién de la sesion consta en
el expediente de la presente acta.
PORLO TANTOQO, CON 9 VOTOS A FAVOR SE ACUERDA,
ACUERDO N° 133-07-2022
1. La Junta Directiva de la CNE da por recibido el oficio N°CNE-AI-OF-079-2022 “AU-
005-2022 AS”, de fecha 21 de junio de 2022, suscrito por la sefiora Elizabeth Castillo
Cerdas, Auditora Interna de la CNE.
ACUERDO UNANIME Y FIRME
ARTICULO XI. RECEPCION OFICIO N°CNE-AI-OF-080-2022 ESTUDIO TECNICO
DE PRESUPUESTO.
La Sra. Elizabeth Castillo, aclara que tal y como se expuso en la sesién anteriormente se present6
el Presupuesto 2023 de la CNE, el oficio CNE-AI-OF-080-2022 se debe presentar a la Junta
Directiva para la aprobacion de su propio presupuesto. El presupuesto de la Auditoria se prepara
con antelacion y se negocia con la administracion.
La Contraloria General de la Reptiblica, establece que la Auditoria Interna presente la aprobacion
de su presupuesto a la Junta Directiva de la CNE y para que la administracién no reduzca ese
presupuesto, este presupuesto ya se aprobd, pero es obligacién presentarlo.
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Cuadro N° 9
Presupuesto de la Auditoria Interna 2023

COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE
EMERGENCIAS
AUDITORIA INTERNA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2023

Partidas Monto
1-01-03 Alquiler de equipo de computo 1,000,000
1-03-01 Informacién 2,000,000
1-03-03 Impresion, encuadernacion y otros 200,000
1-05-02 Viaticos dentro del pais 500,000
1-07-01 Actividades de capacitacion 8,000,000
1-08-07 Mant. y reparaciéon de equipo y mobiliario de
oficina 200,000
1-08-08 Mant. y reparacion
de computo y sistemas informacion 200,000
2-01-04 Tintas, pinturas y diluyentes 200,000
2-04-02 Repuestos y accesorios 200,000
5-01-05 Equipo de Computo 7,000,000
TOTAL @1_9,500.000.00 |

“Fuente : Elaboracién propia Al
Al finalizar la presentacion y al no haber consultas o solicitudes de la palabra se procede a dar
lectura a la propuesta de acuerdo; los documentos respaldo y la grabacion de la sesion consta en
el expediente de la presente acta.
POR LO TANTO, SE ACUERDA CON 9 VOTOS
ACUERDO N°134-07-2022
1. La Junta Directiva de la CNE da por recibido y aprueba el oficio N°CNE-AI-OF-080-
2022, de fecha 21 de junio de 2022, suscrito por la sefiora Elizabeth Castillo Cerdas,
Auditora Interna de la CNE, referente a Estudio de requerimiento de recurso econémico
para la Auditoria Interna periodo 2023.
ACUERDO UNANIME Y FIRME
CAPITULO III. CORRESPONDENCIA
ARTICULO XII. CONOCIMIENTO OFICIO N°11166, DFOE-SEM-0956
COMUNICACION DEL ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES
EMITIDAS A LA COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y
ATENCION DE EMERGENCIAS (CNE).
El Sr. Eduardo Mora, indica que este documento que remite la Contraloria General de la
Republica es un cumplimiento del estado de las recomendaciones emitidas a la Junta Directiva
de la CNE, estos informes siempre vienen a conocimiento de la Junta porque asi lo solicitan,
estos informes son inicamente de trimite, por cuanto, la CGR solicita que en el momento que se
reciba un informe como este sea conocido de inmediato por el Organo superior.
Todos los documentos a los que hace referencia el oficio DFOE-SEM-0956 estin en proceso de
cumplimiento o ya estén finalizados, la Junta Directiva no tiene ningun atraso respecto a esas
recomendaciones.

La Sra. Milena Mora, enlace con la Contraloria, presenta el resumen de las disposiciones de la
CGR:
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Total de Disposiciones (45)

Junio Cantidad %
Cumplida 37 82%
En Proceso 1 2% DFOE-13-2021 (1)
Pendiente Resp. CGR 5 11% DFOE-11-2020 (1) / DFOE-01-2021 (1) / DFOE-13-2021 (3)
Finalizada 2 4%
= Total a5 100%

POR LO TANTO, CON9 VOTOS A FAVOR SE ACUERDA
ACUERDO N°135-07-2022
1. La Junta Directiva de la CNE da por recibido el oficio DFOE- SEM-0956, de fecha 01
de julio de 2022, suscrito por el sefior Carlos Morales Castro, Gerente de Area de la
Divisién de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa del Area de Seguimiento para la Mejora
Publica de la Contraloria General de la Republica, en el cual se comunica el estado de
cumplimiento de las disposiciones emitidas a la Comisién Nacional de Prevencion de
Riesgos y Atencion de Emergencias (CNE).
2. La Junta Directiva de la CNE instruye a la Secretaria de Actas a notificar el presente
acuerdo a la Contraloria General de la Republica.
ACUERDO UNANIME Y FIRME
CAPITULO 1V. ASUNTOS VARIOS
El Sr. Alejandro Picado comenta que, €5 posible que en los proximos dias se esté solicitando
una sesion extraordinaria para aprobar un Plan de Inversion de Contratacién de Personal para
el Decreto de las Lluvias del Caribe y ETA. También la posible aprobacion de un Decreto
de Emergencia que contempla todos los eventos meteorologicos y afectaciones mas recientes.
Este punto de agenda es Ginicamente de conocimiento para los miembros de la Junta
Directiva, por lo tanto, no se toma un acuerdo al respecto.
Al ser las diez horas con cincuenta y dos minutos del jueves siete de julio del dos mil
veintidos y al no haber mds temas a tratar s levanta la Sesion Ordinaria No0.12-07-2022 de
la Junta Directiva de la CNE, los documentos de respaldo y la grabacion de la sesion quedan

en el expediente ante acta. Es todo. Ultima linea.

esidente CNE

U.L.
ACTADE LA SESION EXTRAORDINARIA N°10-07-2022
Acta de la Sesion Extraordinaria No.10-07-2022 de la Junta Directiva de la Comision
Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias, celebrada viernes ocho de
julio del ario dos mil veintidés, y participan de forma virtual los siguientes directivos: Ing.

Alejandro José Picado Fduarte, presidente de la Comision Nacional de Prevencion de
Riesgos y Atencion de Emergencias; St. Jorge Rodriguez Boglé, Viceministro de la



